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Confucio anuncia premiacao a prefeito inovador

(Da Redacdao) O
governador Conflcio
Moura anunciou que
o Governo de Ron-
donia vai instituir o
Prémio Prefeito Ino-
vador, uma maneira
de motivar as admi-
nistragdes municipais
a movimentar mais a
economia local. A de-
clarag¢ao foi dada aos
26 prefeitos partici-
pantes da reunido so-
bre o Fundo de Infra-
estrutura de Transpor-
te e Habitacao (Fitha),
ocorrida ontem (18)
na Camara Municipal
em Ji-Parana.

O prémio, segundo
a proposta, vai pre-
miar em dinheiro os
trés primeiros colo-
cados que apresentar
crescimento econdmi-
co em periodo previa-
mente estabelecido.
Os detalhes sobre a
implantacdo da pre-
miacdo estdo sendo
avaliadas pela equipe
econdmica governa-
mental e deve ser si-
milar ao prémio Pre-
feito Empreendedor,
implantado com éxito
pelo Servigo Brasilei-
ro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas
(Sebrae).

“A economia de
uma localidade se
movimenta nela mes-

mo. O dinheiro esté 14
em cada cidade. Ele
estd guardado pelo
produtor rural, pelo
pecuarista, pela dona
de casa, pelo aposen-
tado, pelo comercian-
te... Essas pessoas
precisam movimentar
esse dinheiro. E com
essa movimentacao
¢ que vamos aquecer
a economia e superar
qualquer crise”, avalia
o governador.

Com base nessas
declaragdes, o go-
vernador pediu aos
prefeitos empenho na
circulacdo do dinhei-
ro nos municipios.
“Temos que criar no-
vidades no municipio.
E isso que temos de
fazer”, disse Confucio
Moura, sugerindo que
os prefeitos se aliem
ao setor produtivo, ao
comércio e a indus-
tria na promocdo de
mecanismos que agite
a economia de cada
cidade.

Para o senador
Acir Gurgacz (PDT),
0 Governo de Rondo6-
nia estd de parabéns.
“Enquanto muitos es-
tados brasileiros estao
endividados, o gover-
no estadual consegue
manter as contas em
dia e equilibradas e,
ainda, estende a mio
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aos municipios”.

O prefeito Josemar
Beatto, de Colorado
do Oeste, disse que
¢ um candidato forte
a receber a premia-
¢do que o governo vai
implantar. “Além das
economias que o mu-
nicipio vem fazendo
ja estamos alavan-
cando o setor produ-
tivo com a entrega de
calcario aos pequenos
produtores. O governo
esta certo. Tem de in-
centivar os prefeitos e
melhorar a economia
de cada lugar”, disse
Beatto.

“O proprio gover-

nador Confucio Mou-
ra nos ensina como
gerir o municipio.
Isso ¢ muito bom”,
disse a prefeita Lur-

Foto: Ronaldo Nina/Divulgagao

dinha do Sindicato,
de Presidente Médi-
ci. O Prémio Prefeito
Inovador, segundo o
governador, foi uma

Os prefeitos participaram da reunido em Ji-Parana

sugestao do prefeito
de Ji-Parana Jesualdo
Pires. Com informa-
coes de Paulo Sérgio
— Assessoria.

& .. ESTADODE RONDONIA
|| === PREFEITURA MUNICIPAL
Lismiiiilst DE CASTANHEIRAS

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento, particular, de um lado MUNICIPIO
DE CASTANHEIRAS/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico
interno, inscrita no CNPJ 63.761.969/0001-03, com sede na
Avenida Jacaranda, n.° 100, cidade de Castanheiras neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Claudio Martins de
Oliveira, brasileiro, separado, empresario, agente politico,
portador da Cédula de Identidade RG. n° 1665138 SSP/ES, e
CPF: n° 092.622.877-39, residente ¢ domiciliado nesta cidade
de Castanheiras — RO, na Rua Jatoba s/n, Castanheiras — RO,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ por outro lado a
Sra. (0). MIRLEY CRISTINE PEREIRA, ajustam e acordam
entre si a presente Prorroga¢ao de Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado.

DO PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica modificado o prazo do
Contrato de Trabalho Regido pela CLT (Consolidac@o das Leis
do Trabalho), com fundamento no art. 3° da Lei Municipal n°
814/2014, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 843/2015,
prorrogando-se o prazo por um periodo de 06 meses, contados a
partir 07 de setembro de 2015 e encerrando em 06 de marco
de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam em vigor as demais Clau-
sulas do Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado, que nao
contrariam com as do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica eleito o foro da Comarca de
Presidente Médici/RO, para nele dirimir as davidas ou questdes
oriundas do presente Termo, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, declaram ambas as
partes aceitarem todas as disposi¢des estabelecidas nas clausulas
do presente instrumento, bem como o de observarem fielmente
outras disposigdes regulamentares sobre o assunto, firmando-o
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, em laudas impressas
somente no anverso, que vai assinado por ambas as partes e na
presenca das testemunhas abaixo relacionadas, para que produza
o legal fim de direito.

Castanheiras/RO, 09 de Setembro de 2015.

MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO
Claudio Martins de Oliveira — Prefeito

MIRLEY CRISTINE PEREIRA CPF: 860.549.452-20
TESTEMUNHAS:
1:

2:
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Lismiiiilst DE CASTANHEIRAS

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento, particular, de um lado MUNICIPIO
DE CASTANHEIRAS/RO, Pessoa Juridica de Direito Publico
interno, inscrita no CNPJ 63.761.969/0001-03, com sede na
Avenida Jacaranda, n.° 100, cidade de Castanheiras neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Claudio Martins de
Oliveira, brasileiro, separado, empresario, agente politico,
portador da Cédula de Identidade RG. n°® 1665138 SSP/ES, e
CPF: n° 092.622.877-39, residente ¢ domiciliado nesta cidade
de Castanheiras — RO, na Rua Jatoba s/n, Castanheiras — RO,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ por outro lado a
Sra. (0). DINALVA CARDOSO SAMPAIOQ, ajustam e acordam
entre si a presente Prorroga¢ao de Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado.

DO PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica modificado o prazo do
Contrato de Trabalho Regido pela CLT (Consolidac@o das Leis
do Trabalho), com fundamento no art. 3° da Lei Municipal n°
814/2014, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 843/2015,
prorrogando-se o prazo por um periodo de 06 meses, contados a
partir 05 de setembro de 2015 e encerrando em 04 de marco
de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam em vigor as demais Clau-
sulas do Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado, que ndo
contrariam com as do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica eleito o foro da Comarca de
Presidente Médici/RO, para nele dirimir as davidas ou questdes
oriundas do presente Termo, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, declaram ambas as
partes aceitarem todas as disposi¢des estabelecidas nas clausulas
do presente instrumento, bem como o de observarem fielmente
outras disposigdes regulamentares sobre o assunto, firmando-o
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, em laudas impressas
somente no anverso, que vai assinado por ambas as partes e na
presenca das testemunhas abaixo relacionadas, para que produza
o legal fim de direito.

Castanheiras/RO, 09 de Setembro de 2015.

MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO
Claudio Martins de Oliveira — Prefeito

DINALVA CARDOSO SAMPAIO CPF: 326.166.002-34
TESTEMUNHAS:
1:

2:
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. b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; tempestividade como condigdo de apreciagdo. Em caso de interposigdo via correio, a
L
é\‘ Estado de Rondénia L'_I' responsabilidade serd do candidato em comunicar & Comissdo, dentro do prazo
. e i i c) Apresentar no ato da inscricdo, documento habil que comprove a conclusdo da  estabelecido no item 14.1;
bt o T Prefeitura Municipal de Ji-Parana -I-PH.RJ"NH especializagdo correspondente ao cargo que estiver concorrendo;

Secretaria Municipal de Administragédo

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/SEMAD/2015—- SEMUSA

O MUNICIPIO DE JI-PARANA,atendendo ao Principio da Impessoalidade, Legalidade, da
Publicidade da Administragdo Publica, considerando a necessidade temporaria e inadiavel e
o excepcional interesse publico, visando atender aos usuarios da Rede Publica de Saude,
em carater emergencial, nos termos da Lei Municipal n.1405, de 22 de julho de 2005,
considerando a Portaria N. 971, de 13 de setembro de 2012, da Secretaria de Atengéo a
Sautde do Ministério da Satde, o Secretario Municipal de Administragdo TORNA PUBLICO,
que promovera contratacdo emergencial por prazo determinado, mediante Processo
Seletivo Simplificado, através de Analise de Titulos para suprir as vagas, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal
n. 1405/2005, Lei Municipal n. 1250/2003, Lei Municipal n.2813/2015, obedecera as normas
deste Edital e sera executada pela Comisséo Especial Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, instituido pelo Decreto N. 5135/GAB/PMJP/2015.

1.2 As especificagdes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragéo, carga horaria, area
de atuagéo obedecerao exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.3. As contratages previstas neste Edital serao feitas por meio de contrato administrativo
de prestagdo de servigos por tempo determinado, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos do § 1° do artigo 226 da Lei Municipal n.
1405/2005.

2. DA DISCRIMINAGAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO E
DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1. O Teste Seletivo Simplificado Classificatério ocorrera através da Andlise de Titulos
tendo como objetivo a selegdo de profissionais, conforme cargos, carga horéria, vagas,
remuneragao e requisitos minimos exigidos constantes na tabela abaixo:

6. DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

6.1. Sera admitida a inscricdo por procuragdo, desde que devidamente registrada em
cartério, acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas dos documentos
constantes do item4. 1deste Edital.

6.2. As copias desses documentos serdo retidas na Secretaria Municipal de Administragéo,
no ato da inscrigdo, para servir de suporte a Analise de Titulos.

6.3. O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscrigéo.

6.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) aos
candidatos inscritos na condigéo de portador de necessidade especial, a ser comprovada no
ato de assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante a apresentagdo de
atestado médico, evidenciando a aptidao para a fungéo pretendida.

7.2. As vagas definidas no item 7.1 que ndo forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na condigdo de portador de
necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagéo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para
suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as necessidades apresentadas no item 2.1, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e 30 (trinta) horas semanais, sob o Regime Juridico Estatutario, nos termos
previstos no artigo 217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas
as regras constitucionais acerca da acumulagéo de cargos publicos.

Exigéncia Minima: Grad Superior Registro no Conselho Regional de
classe
8.2 Os contratados através deste Teste Seletivo, terdo sua contribuigdo previdenciaria
Carga Salario Pré-Requisitos para recolhida ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos previstos no artigo 224 da Lei
Cargo horéria | Vagas inicial ingresso Municipalﬂn. 1405/2005,’ Qevendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
semanal acumulagéo de cargos publicos.
Graduago 9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:
FONOAUDIGLOGO 40 horas 03 R$ 3.065,69 .
9.1 As vagas ofertadas através do presente Edital serdo distribuidas nas seguintes
Registro no Unidades:
Conselho de Classe
Graduagao ESPECIALIDADES VAGAS LOCAL DE TRABALHO
+
. - FONOAUDIOLOGO- 40h: 03 CERII
MEDICO 30hs | 01 | R$6.601,67 |  Especial S
OTORRINOLARINGOLOGISTA . + OTORRINOLARINGOLOGISTA - 30hs 01 CERII
Registro no Conselhc | ps|cOLOGO CLINICO - 40 hs o1 CERII
de Classe
Graduagédo em
Psicologia 10. DA ANALISE DOS TiTULOS:
+
. Pés graduagdo em i 4 i ' 4 iminatori
PSICOLOGO CLINICO 40 hs 01 R$ 3.065,69 por 9I 'u: él' ! 10.1.”0 Ergcesso Sel_etlvo sera rgallzado_e‘nj ETAPA UNICA, de _carater ellmlnatono_e
'sicologia Clinica classificatério, por meio das seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuagéo
M estabelecido na Tabela abaixo;
Registro no
Conselho de Classe 10.2. A Andlise das inscrigdes e curriculo sera realizada por Comissdo previamente

2.2. Sera exigida para os cargos especificos a graduagdo superior completo + inscrigdo no
conselho Regional de classe + Especializagéo na area especifica do cargo.

2.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatorio sdo as constantes do Anexo “A’da Lei Municipal n. 1.250, de 01 de setembro
de 2003, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana alterada pelas Leis Municipais n.
2813 e 2847, de 09 de julho de 2015, e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de
2005 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ji-Parana).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por Procurador
legalmente habilitado;

3.2. Periodo: de 21 de setembro a 28 de setembro de 2015.

3.3. Local de Inscrigdo: Gerencia Geral de Recursos Humanos—Av. 02 de Abril, 1701,
Bairro Urupa ou pelo e-mail: teste_seletivo@ji-parana.ro.gov.br

3.4. Horarios:
a) De segunda a quinta-feira das 9hs as 12hs e das 14hs as 17hs

b) Sexta-feira das 8hs as 12hs

3.5. Ao candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, sera concedido prazo de 02 (dois) dias
Uteis para interposigdo de recurso, ou pedido de reconsideragdo a Comisséo Especial para
Organizagéo e Supervisédo do Teste Seletivo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1. A inscrigao realizar-se-a4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de
Inscri¢do apresentada pelo candidato ou pelo site oficial do municipio, devendo ser anexada
a ficha todas as fotocopias legiveis exigidas e na mesma ordem de todos os documentos
(acompanhados da via original para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias
ficardo retidas na Secretaria Municipal de Administragdo para Andlise de Titulos. Os
mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area especifica do cargo a

que tiver concorrendo;

f) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;

4.2. Nao serao recebidas quaisquer inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital ou
que nado constarem de copias dos documentos autenticados solicitados.

4.3. Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscrigao.

4.3.1. As inscrigbes realizadas via online os documentos descritos no item 4.1deveréo ser
enviadas no formato de arquivo PDF juntamente com o comprovante da inscrigdo.

4.3.2. Portanto, a inscricdo somente efetivar-se-4 mediante a entrega de todos os
documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscricdo. Esses documentos serdo
arquivados na Secretaria Municipal de Administragdo, no ato da inscrigdo, que servirdo de
suporte a Andlise de Titulos.

4.4. As inscrigdes realizadas via email serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

designada pelo Prefeito Municipal;

10.3. O candidato devera elaborar um Curriculum Vitae e proceder sua entrega juntamente
com os comprovantes descritos na Tabela, respeitando a opgédo do seu cargo.

10.4. OS CR_ITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO PARA FINS DE
CLASSIFICAGAO:

TiTuLOS PONTUAGAO
Certificado de Curso de Doutorado na érea da salde 60
Certificado de Curso de Mestrado na area da salde 50
Certificado de P6s Graduag&o Lato Sensu / Especializagao na rea 30

especifico do cargo.
Certificado de Pds Graduagéo lato Sensu na area da saude 20
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em satde com

duragao superior a 120 horas. 0
Certificado de Curso avulso na érea especifica do cargo ou em satde com

= 08
duragéo de 80 a 119 horas.
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em satide com

= 05
duragao de 40 a 79 horas.
Certificado de Participagéo em Congressos, simposios, foruns, encontros e/ 02
demais eventos.
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS. 10

10.5. Para fins de pontuag&o os cursos apresentados dever&o estar concluidos;

10.6. Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, ber
como nao serdo aceitos, na época da convocagdo, os cursos ndo concluidos e documento
rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislagdo vigente na época d
realizagdo, sob pena de o candidato ser ELIMINADO deste Processo.

10.7. As Certidoes e Declaragtes de conclus&o de curso (Graduagéo e Pds-Graduagéo Lat
Sensu) s6 serdo aceitas na versao original e com data atualizada;

10.8. A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so6 tera validad
quando for revalidada pelo MEC;

10.9. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o carg
pleiteado, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivc
anulando todos os atos decorrentes a sua inscrigdo.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

11.1. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria
dos pontos obtidos na Analise de Titulos.

11.2. A pontuagdo serd cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior
pontuagéo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate na Andlise de Titulos, conforme critérios definidos no item 10.4 o
desempate sera levado em consideragdo o candidato que apresentar maior nota na Pds
Graduagé&o especifica para o cargo.

12.2. Persistindo empate apds andlise dos critérios técnicos serd dado preferéncia ao
candidato de maior idade.

13. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

13.1. Ap6s a realizagao do processo de avaliagédo dos curriculos e titulos, a divulgagéo do
resultado sera no dia 08 de outubro de 2015, nos Murais da Prefeitura, da Coordenadoria-
Geral de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Saude, no site oficial do Municipio:
www.ji-parana.ro.gov.br.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Periodo: A contar da divulgagéo do resultado de todas as fases da Analise de Titulos,
que devera ser entregue a Comiss@o Especial nomeada como Coordenadora do Teste
Seletivo Simplificado Classificatorio, os candidatos terdo o prazo de 02(dois) dias Uteis, para
interposic&o de recursos.

14.2. Os recursos seréo protocolados via postal, via fax, via internet ou Procuragao no
mesmo local e horario em que forem realizadas as inscricbes. Sendo aferida a

14.3. O candidato que recorrer mediante procuragéo, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante na formulagéo do recurso.

14.4. Se nao houver recursos por parte dos candidatos, com relagéo ao referido resultado,
ou ap6s sua andlise, julgamento e divulgagéo, o Prefeito Municipal homologara o resultado
final do Teste Seletivo Simplificado Classificatério, publicando-o de acordo com o disposto
no item 13.1.

15. DA CONTRATAGAO E LOTAGAO:

15.1. O candidato aprovado sera convocado de imediato para suprir o quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Saude, prioritariamente de acordo com as necessidades do CER
Il - Centro Especializado em Reabilitagao Fisica e Auditiva.

15.2. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, a
contar da convocacao, para assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado,
pelo qual concorreu na Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e Aperfeigoamento,
portando cépia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

25.;?2? Fotografia 3x4 (recente) -
Autenticadas em
2(duas) | o415 e Identidade Cartorio de
copias Distribuigao e
Notas
2 (duas) CPF/MF (n&o sendo aceita a numeragao disponibilizada Site:
Y em outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 | www.receita.fazen
copias 7 - . A
via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet. da.gov.br
Autenticada em
1uma) | 1416 de Eleitor. Cartorio de
copia Distribuicéo e
Notas
1 (uma) JES . . Emitida através do
copia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. site www tre.qov.br
1 (uma) ) o . Copia das paginas
copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. da fotografia e da
Identificagéo
Comprovante de Escolaridade/Habilitagdo e histérico
Original e deve . _estar de_ acordo  com Anc_exo b Autenticadas em
2 (duas) Requisito/Escolaridade do _ Edital n. Cartério de
copias 0l01/GAB/PMIJP/2014. — Teste S'ele}lvo - SEM_USA e Distribuicéio &
de cadé amd_a, ter o rgconhecnmento de o6rgao oficial. Nao_ sera Notas
" | aceito outro tipo de comprovagdo que ndo esteja de
acordo com o previsto.
01(uma) Autenticadas em
copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) Cartdrio de
Distribuicdo e
Notas
Cartdo do Programa de Integragcdo Social — PIS ou | Autenticadas em
1 (uma) | Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. Cartorio de
copia (Se o candidato nao for cadastrado devera Declarar nao Distribuicéo e
ser cadastrado) Notas
1 (uma) - .
copia Certidéo de Nascimento ou Casamento -
1 (uma) s . . Menores de 18
copia Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Anos de Idade
4 Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04
(uma) - P ¥
copia anos e Declaragdo de frequéncia Escolar dos maiores -
de 05 anos.
Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo
cargo publico.
Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certidéo,
2 (duas) | expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes Com Firma
originais | especificages: o cargo, escolaridade exigida para o Reconhecida
exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a
unidade administrativa em que exerce suas fungdes.
P Declaragéo de existéncia ou ndo de demissdo por N
(duas) | . & 2 bem do Servico Pablico (D oA Com firma
originais justa causa ou a bem do Servigo Publico (De emissdo reconhecida.
do préprio candidato).
Declaragao informando sobre a existéncia ou ndo de
2 (duas) | Investigagdes Criminais, Acdes Civeis, Penais ou Com firma
originais | Processo Administrativo em que figure como indiciado reconhecida.
ou parte (De emissé&o do préprio candidato).
1 (uma) Declalja(;éo de In_'\posto de_ Renda ou Certidao Conjunta
cépia Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a -
Divida Ativa da Unido, atualizada.
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de R
copia Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino)
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao
1 (uma) | esteja em nome do candidato, apresentar Declaragao
copia do proprietario do imdvel que ali reside ou se for o caso :
copia do contrato de locagéo)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econémica R
copia Federal (Pessoa Fisica), caso possua.
Emitida através do
1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio site
original | de Ji-Parana-RO. WWW.ji-
parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Emitida 'fattr.aves do
original | Estado de Rondénia. ste:
www.tce.ro.gov.br
2 (copi Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca onde | Emitida através do
(copias) - o : o
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. site:
www.justicafederal.
jus.br
Podendo ser
emitida através de
site especifico, do
Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de 0;?132 ?:Sﬁ;rs?:
Distribuigao Civel e Criminal do Férum da Comarca, de | .. "
lr(i;m:I) res.idéncia do candidazo no Estado de Rondér\ig ou da ultlmoasnis(cmco)
Unidade da Federagdgo em que tenha residido nos site-'
ultimos 5 (cinco) anos. "
www.tj.ro.gov.br e
validar ou
solicitar no
FORUM
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
2 (duas) | alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a Com firma
originais | mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através reconhecida.
de documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial d
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal d
Saude. °
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Jun|
Médica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secr
Municipal de °
Saude. Enderego: Rua Menezes Filho c/ a BR 364;
(02 duas) Devera constar
copias | Jornal da Convocagao; data da publicagdo
(simples) e Edital completo

15.3. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do
Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado, dentro do prazo preestabelecido no item 15.2,
serd tido como desistente podendo a Secretaria Municipal de Administragdo convocar o
proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo para a
devida substituigéo.

15.4 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscri¢do, inclusive a ficha de inscrigdo, conforme determina o item 6.2
do presente Edital.

15.5. A critério do Municipio o candidato que n&o tenha atendido o item 15.1, podera ser
reclassificado na Ultima posig&o, entre os aprovados.

15.6. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao numero de vagas constantes neste
Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apds a respectiva convocagéo, que se dara por Edital publicado no Mural
da Prefeitura e na pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.



Torne-se capaz, de elogiar os outros em sua auséncia.
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16. INFORMAGOES:

Na Gerencia Geral de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO,
Enderego: Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239 e Secretaria
Municipal de Administracdo — Avenida Dois de Abril, n.1701, bairro: Urupd, Telefone: (69)
3416-4024.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

17.2. A critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos que atingirem a
pontuagdo minima exigida, até o nimero de vagas existentes na Lei Municipal de n. 1.250,
de 01 de setembro de 2003, ou que vierem a ser criadas.

17.3. Sera excluido o candidato que fizer declaragéo falsa e/ou inexata e/ou deixar de
apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagdo.

17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através do
Decreto n. 3645/GAB/PMJP/2014 para Organizar e Supervisiona e, apds a publicagdo do
resultado final sera homologado pelo Exm® Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parana, 16 de setembro de 2015

JAIR EUGENIO MARINHO
Secretario Municipal de Administragao
Decreto N. 001e 003/GAB/PM/JP/2013

CRONOGRAMA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2015 - SEMUSA

EVENTOS DATAS

Data prevista para publicagdo do Edital de Inscrigdes no Teste Seletivo
18/09/2015
Simplificado

Periodo de Inscrigdes 21 a 28/09/2015

Data prevista para publicagéo do resultado da andlise dos titulos 02/10/2014

Periodo previsto para interposicdo de recurso do resultado publicado
05 a 06/10/2015
dos titulos

Data prevista para publicagdo do resultado final apds a analise dos
k 08/10/2015
recursos e Convocagéo dos candidatos aprovados

Data prevista para apresentagéo dos candidatos aprovados 09/10/2015

Periodo previsto para assinatura dos contratos 13 2 23/10/2014

Data prevista para lotagdo e apresentagdo na Secretaria Municipal de
Saude

13 a2 23/10/2014

REALIZAGAO:

Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD e da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Enderecos: Secretaria Municipal de Administragéo - Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO,
Avenida 02 de abril, 1701 Bairro: Urupa,tel.: (69) 3416-4024 e 3411-4239.

Secretaria Municipal de Saude — Rua Menezes Filho, n° 2960, Bairro: 02 de Abril, Telefone:
(69) 3416-4152 / 3416-4170.

FICHA DE INSCRICAO N°

/2015

Teste Seletivo Simplificado — Edital n°. 001/SEMAD/2015 - SEMUSA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF DOCUMENTO DE INDENTIDADE ORGAO EMISSOR
N.CRM/UF DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL
ENDERECO (RUA) N
BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: UF/EST. CEP:

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)

DEFINICAO DO CARGO E AREA DE ATUACAO

INDICACAO DO CARGO PRETERIDO:

O candidato DECLARA conhecer na integra o teor do Edital n.

001/SEMAD/2015 ~ SEMUSA ¢ CONCORDA com o seu conteiido, | A PRESENTE INSCRICAO ESTA

sendo sabedor de que no ato desta deverd fazer a apresentagio de | [ hueprpa
copias icadas dos d exigidos o cargo
preterido. E}N‘DEFER!DA

DECLARA ainda, que os dados acima descritos sio verdadeiros e
REQUER sua inscrigao para o cargo acima selecionado.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do Membro da Comissao

]I-PARANA, DE DE 2015.

INSCRICAO GRATUITA 'VIA COMISSAO

INSCRIGAO GRATUITA... VIA CANDIDATO

DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DA VIA ORIGINAL PARA CONFERENCIA:
a) Ficha de Inscrigao devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area especifica do cargo a que
tiver concorrendo;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo;

h) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;

Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscrigdo. Em caso de inscrigdes online as
copias dos d deverio ser dos e enviadas via email juntamente com o
comprovante da inscri¢io. Portanto, a inscri¢do efetivar-se-a mediante a entrega de todos os
documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscri¢do. As copias desses documentos
serdo retidas na Secretaria Municipal de Administragdo, no ato da inscri¢do, que servirdo de
suporte a Analise de Titulos.

PEDIDO DE OUTORGA DE AGUA
ANILDO EBERT, CPF: 260.500.302-78, agricultor, residente
e domiciliado na Linha 134, km 19 lado norte, Municipio de
Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de Rondonia, torna publico
que requereu ao COREM/SEDAM em 28 de agosto de 2015 a
OUTORGA DA AGUA, para a atividade de irrigacio da cultura
de café e pastagem.

PEDIDO DE OUTORGA DE AGUA
MARCIO ROBERTO SELHORST, CPF: 703.992.552-49,
agricultor, residente e domiciliado na Linha 134, km 04 lado
norte, Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de Ron-
doma torna publico que requereu ao COREM/SEDAM em 18
de setembro de 2015 a OUTORGA DA AGUA, para a atividade
de irrigagdo da cultura de café da propriedade Sitio Terra Boa.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE JI-PARANA

ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

PORTARIA n°. 083/10

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Diretor-Presidente, do Fundo de
Previdéncia Social — FPS, do Municipio de Ji-Parana, Rondénia, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que consta do Processo n°.13.001/06 e de
conformidade com o que estabelece o artigo 40, paragrafo 1°, inciso |, da
Constituigdo da Republica, redagdo dada pela EC n°. 41/2003 e, o artigo 29,
paragrafos 1° e 2°, e os artigos 33 e 34, da Lei Municipal Previdenciaria n°1403, de
20/07/2005, concede APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS, com vigéncia a partir do més de setembro
de 2010, a servidora LOURENI SAUERESSIG DE MORAES, cadastro n® 27.198,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Salude — SEMUSA, estatutaria, com carga horaria de 40 horas, semanais, com
proventos mensais integrais, no valor total de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais),
com base na Lei n° 1403/05, e de acordo com a média das contribuicdes nos
termos da Lei Federal n°. 10.887, de 18-06-04, a ser custeado pelo Fundo de
Previdéncia Sécia |- F.P.S.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ji-Parana, RO, 02 de setembro de 2010.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Diretor-Presidente do F.P.S.
Decreto N°. 12813/GAB/PMJP/09

Publicagio

Periodo/local:

Avenida 2 de Abril, 1701 - Bairro Urupa - Ji-Parana — Ronddnia - Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904
Fone: (69) 3416-4000 - Telefax (69) 3416-4056 CNPJ 04.092.672/0001-25
Site:www.ji-parana.ro.gov.br E-mail: fos@ji-parana.gov.br

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE JI-PARANA

PORTARIA N° OORPRESBGERIIZ01S JHPARAMA 16 DE SETEMERD DE 2045
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“Nao perca tempo,
valorize seu dinheiro”

A
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
It
DE JI-PARANA
EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/CGRHA N.° 054/2015
O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagao, através do Memorando 068/2015/SGE/SEMED CONVOCA,
para fins de contratagdo sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Ji-Parana, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo
mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico Edital 001/2012/
PMJP/RO, publicado no D. O. M. N°. 1296, em 27/03/2012, referente ao
processo n°. 19254/2011, resultado final publicado no D.O.M. N°. 1380,
em 26/07/2012, homologado pelo Decreto N° 17606/GAB/PMJP/2012,
publicado no DOMIJP n° 1382, edigdo de 30/07/2012, prorrogado o prazo de
vigéncia do Concurso através do Decreto N° 3254/GAB/PM/JP/2014, de
14 de julho de 2014, publicado no D.O.M. N° 1862 de 17 de Julho de 2014.
SEMED
CUIDADOR EDUCACIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — 40 HS
INSCRIGAO |NOMES CLASS. |NOTAFINAL
823.232-6 JOSCILAINE DE ALMEIDA 51° 50,00
824.635-1 IRACILDA PEREIRA TRINDADE 52° 50,00
834.544-9 MARCIO CHAVES 53° 50,00
1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do
Municipio, conforme Edital n.° 001/2012, considerado Apto pela Pericia
Médica Oficial deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a
relagdo a seguir e apresenta-los 8 GGRHA/SEMAD, situada a Avenida 02
de Abril, n°.1701, Bairro Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-
4000/3411-4239, para fins de conferéncia, no prazo de até 72 (Setenta e
Duas) horas apos a entrega e posse, nos dias uteis no periodo de 21/09/2015
420/10/2015, de segundas feiras as quintas feiras no horario das 08:00 hs as
12:00 hs e das 14:00hs as 18:00 hs ¢ sextas feiras das 07:30 hs as 13:30 hs.
Ji-Parana, 17 de Setembro de 2015.
Jair Eugénio Marinho
Secretario Municipal de Administragao
Dec. n° 001 ¢ 003/GAB/PMIP/2013
DOCUMENTACAO PARA A POSSE
TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
1 (uma) B
original Fotografia 3x4 (recente)
Autenticadas em
ch;’“i::) Cédula de Identidade Cartério de
P Distribuicio e Notas
2 (duas) CPF/MF (nao sendo aceito a numeragao disponibilizada Site:
copias. | €M outros documentos de identificagao). Em caso de 22 | www.receita.fazend
P via, o mesmo pode ser expedido através da internet. .
1 (uma) Autenticada em
copia Titulo de Eleitor. Cartério de
P Distribuigao e Notas
1 (uma) Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral. Emitida através do
copia . site www.tre.gov.br
1(:(‘;""?:) Copia das paginas
P Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. da fotografia e da
e CTPS =
o Identificagao
original
Comprovante de Escolaridade/Habilitagdo e Historico,
Original e | deve estar de acordo com Anexo | - "
2 (duas) | Requisito/Escolaridade do Edital n | Auentieadas em
copias, | 001/GAB/PM/JP/2012, e ainda, ter o reconhecimento de P
P : = A . . = Distribuigao e Notas
de cada. | 6rgéo oficial. Ndo sera aceito outro tipo de comprovagao
que nao esteja de acordo com o previsto.
01(uma) Autenticadas em
copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) Cartério de
Distribuicio e Notas
Cartao do Programa de Integragdo Social — PIS ou
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. Autenticadas em
1 (uma) | ou Cartao Cidadao/ ou Documento fornecido pela Caixa Cartorio de
copia Econdémica Federal ou Banco do Brasil que conste o Distribuicio e Notas
Numero - (Se o candidato ndo for cadastrado devera <
Declarar nao ser cadastrado).
Carteira Nacional de Habiltaggo - CNH “B” e Autenticadas em
2 (duas) | Comprovante de experiéncia de 02 anos (Para o cargo Cartério de
de Motorista). Distribuicdo e Notas
1 (gm_a) Certidao de Nascimento ou Casamento -
copia
1 (uma) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Menares de 18
copia Anos de Idade
1 (uma) Cartao de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos
P e Declaragéo de frequéncia Escolar dos maiores de 05 -
copia anos.
D do do > informando se ocupa ou nao
cargo publico. .
zrgdiLrl\aa?s) Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certidao, RCe?:rc:‘n'I:g::Ti‘:a
9 expedida pelo érgdo empregador (Recursos Humanos),
contendo as seguintes especificagdes: o cargo,
escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga
horéria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias,
horérios, escala de plantdo e a unidade administrativa em
que exerce suas fungges.
Declaragdo de existéncia ou nao de demissao por justa
2 gd_ua§) causa ou a bem do Servico Publico (De emissdo do Com ""T‘a
originais usa ) reconhecida.
préprio candidato).
Declaragdo informando sobre a existéncia ou nao de
2 (duas) | Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Com firma
originais | Processo Administrativo em que figure como indiciado ou reconhecida.
parte (De emissao do préprio candidato).
1 (uma) Declaragao de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta
copia Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a -
P Divida Ativa da Uni&o, atualizada.
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de _
copia Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo
1 (uma) | esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do
copia proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia
do contrato de locag&o, junto com o comprovante)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econémica ~
copia Federal (Pessoa Fisica), caso possua.
Emitida através do
I - P site
1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio
original | de Ji-Parana-RO. o fiz
parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Emmda;‘gaves do
original | Estado de Rondénia.
www.tce.ro.gov.br
Emitida através do
Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde site:
(copias) | residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. www.justicafederal.i
us.br
Podendo ser
emitida através de
site especifico, do
Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo | 6rgao da comarca
1 (uma) Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do | onde residiu nos
L candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da ultimos 5 (cinco)
original = L L :
Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
anos. site -
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar
no FORUM
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
2 (duas) | alteragbes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca Com firma
originais | ocorrida, devendo ser comprovada através de reconhecida.
documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio — localizada no Prédio da Secretaria Municipal de| -
Saude — Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta|
Meédica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secre| ~
Municipal de Saude.
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02 duas) -
copias | Jornal da Convocagao;
(simples)
ANEXO | - REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARGO Requisito/Escolaridade
CUIDADOR EDUCACIONAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 40 hs | Ensino Médio

LIGUE - 3421-6853
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Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

' Aviso de Licitacio Deserta
Pregio Eletronico N°. 103/CPL/2015
Edital N°. 159/CPL/2015

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis — RO,
através do Pregoeiro nomeado pelo Decreto
Municipal n° 100/GAB/2015, que se torna
publico nos termos da lei 10.520/02 e nos ter-
mos de 8.666/93, que foi Deserto o certame
denominado Pregéo Eletronico 103/CPL/2015,
Processo Administrativo n°® 600/2015, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (REFIL PARA BEBEDOUROS).
As 11h:00min do dia 17/09/2015, o Presidente
deu inicio a sessdo publica de pregao eletronico
deste certame e foi constatado que ndo foram
registradas nenhuma proposta, assim sendo, nao
houve nenhum interessado para o certame em
questdo, motivo pela qual o Presidente declara
como LICITACAO DESERTA.

Teixeiropolis/RO, 18 de Setembro de 2015.
LUCIO NOBRE DOS SANTOS

Pregoeiro
Decreto n° 100/GAB/2015 de 01/07/2015

ESTADO DE RONDONIA

Af;{,;';;? PREFEITURA MUNICIPAL

DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato N°: 066/2015

Processo N°: 848/2015

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: AJ G COMERCIO DE GENE-
RO ALIMENTICIO LTDA ME.

Objeto: A aquisi¢iio de Géneros alimenticios
e Material de Limpeza e Higiene, para aten-
der as necessidades basicas de higienizacio
do local e preparacio de chas e cafés na
SEMCA e CONSELHO TUTELAR, bem
como preparar alimentos para as criancas
e adolescentes do: ABRIGO MUNICIPAL,
CENTRO DE INCLUSAO.

Valor: RS 18.863,71 (dezoito mil, oitocentos
e sessenta e trés reais e setenta e um centavos)

Dotagdo Org¢amentaria: 14.421.0016.2061
33.90.30-07 33.90.30-21

33.90.30-22 FICHA 121.

Recurso: PROPRIO.

Prazo: 06 (seis) meses.

Empenho: 1288, 1289 e 1290

Data: 18/09/2015

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

A J G COMERCIO DE GENERO ALI-
MENTICIO LTDA ME. - Contratada

Marcia Pedrozo da Silva— Secretaria Mun.
Sécio-Educ. da Crianga e do Adolescente —
Interveniente

Wellington S. Gongalves - Procurador Geral
Adjunto

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Aviso de licitacao
Pregio Eletronico N°: 107/CPL/2015
Edital N°. 165/CPL/2015

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis —RO,
através do Pregoeira nomeado pelo Decreto
Municipal n°® 100/GAB/2015, torna publico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregio
Eletronico, tipo Menor Prego e sera julgada
Menor Preco por ITEM, nos termos da Lei
n® 10.520/02, Decretos Federais n° 3.555/00
e 5.450/05, Decreto Municipal n° 083/GP/07,
aplicando-se subsidiariamente a Lein°® 8.666/93.
Para atender a Secretaria Municipal de Saude —
SEMSAU. Objeto: REGISTRO DE PRECO
VISANDO A FUTURAS AQUISICOES DE
MATERIAL DE CONSUMO- PECAS PARA
MOTOCICLETAS PARA A PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS.
Estimado no valor de R$ 7.628,52 (Sete mil,
seiscentos e vinte e oito reais e cinqgiienta e
dois centavos). Processo Administrativo n°
GI1-490/2015— Data para cadastro de proposta
24/09/2015 a partir das 08:00 h, data para
abertura de propostas e inicio da sessao publica:
dia 02/10/2015, com inicio as 08:00 h, horario
de Brasilia — DF, local www.bll.org.br “acesso
identificado no link - licitagdes”. Informagdes
Complementares: O Edital encontrar-se-4 a
disposigdo dos interessados no site supracitado
ou na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Teixeiropolis - RO, sito a Av. Afonso Pena, n°
2280, Centro, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07:00 as
13:00 horas, ou pelo site http://www.teixeiropo-
lis.ro.gov.br/, para maiores informagdes através
do telefone (69) 3465 1112.

Teixeiropolis/RO, 18 de Setembro de 2015.
LUCIO NOBRE DOS SANTOS

Pregoeiro
Decreto n° 100/GAB/2015 de 01/07/2015

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

Aviso de licitacao
Pregio Eletronico .
N°: 103/CPL/2015/REITERACAO
Edital N°. 159/CPL/2015

A Prefeitura Municipal de Teixeiropolis — RO,
através do Pregoeiro nomeado pelo Decreto
Municipal n® 100/GAB/2015, torna piblico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregio
Eletronico, tipo Menor Prego e sera julgada
por ITEM, nos termos da Lei n° 10.520/02,
Decretos Federais n° 3.555/00 e 5.450/05,
Decreto Municipal n° 083/GP/O7, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n°® 8.666/93. Para atender
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo (SEMECT). Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO (REFIL
PARA BEBEDOUROS) Estimado no valor de
RS$ 5.536,66 (Cinco mil, quinhentos e trinta e
seis reais e sessenta e seis centavos). Processo
Administrativo n® GI-600/2015 Data para
cadastro de proposta 23/09/2015 a partir das
08:00 h, data para abertura de propostas ¢ inicio
da sessdo publica: dia 01/10/2015, com inicio as
09:00 h, horario de Brasilia — DF, local www.
bll.org.br “acesso identificado no link - licita-
¢oes”. Informagdes Complementares: O Edital
encontrar-se-a a disposi¢do dos interessados
no site supracitado ou na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Teixeiropolis - RO, sito
a Av. Afonso Pena, n° 2280, Centro, de Segunda
a Sexta Feira, exceto feriados, em horario de
expediente das 07:00 as 13:00 horas, ou no
site http://www.teixeiropolis.ro.gov.br/, para
maiores informagdes através do telefone (69)
3465-1112

Teixeiropolis/RO, 18 de Setembro de 2015.
LUCIO NOBRE DOS SANTOS

Pregoeiro
Decreto n° 100/GAB/2015 de 01/07/2015
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ESTADO DE RONDONIA

A»,;;;,';';;? PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato N°: 067/2015

Processo N°: 848/2015

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste
-RO

Contratado: J.B.R BRITO EPP.

Objeto: A aquisiciio de Géneros alimenticios
e Material de Limpeza e Higiene, para aten-
der as necessidades basicas de higienizacio
do local e preparagdo de chas e cafés na
SEMCA e CONSELHO TUTELAR, bem
como preparar alimentos para as criancas
e adolescentes do: ABRIGO MUNICIPAL,
CENTRO DE INCLUSAO.

Valor: R$ 4.473,25 (quatro mil, quatrocentos
e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos)

Dotagdo Orgamentaria: 14.421.0016.2061
33.90.30-07 33.90.30-21

33.90.30-22 FICHA 121.

Recurso: PROPRIO.

Prazo: 06 (seis) meses.

Empenho: 1286 e 1287

Data: 18/09/2015

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

J.B.R BRITO EPP.- Contratada

Marcia Pedrozo da Silva— Secretaria Mun.
Sécio-Educ. da Crianga e do Adolescente —
Interveniente

Wellington S. Gongalves - Procurador Geral
Adjunto

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo.

ESTADO DE RONDONIA
A»,;;;;;;:? PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato N°: 068/2015

Processo N°: 848/2015

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste
-RO

Contratado: IMEISSEN COMERCIO E
SERVICOS EIRELLI - ME.

Objeto: A aquisiciio de Géneros alimenticios
e Material de Limpeza e Higiene, para aten-
der as necessidades basicas de higienizacdo
do local e preparagdo de chas e cafés na
SEMCA e CONSELHO TUTELAR, bem
como preparar alimentos para as criancas
e adolescentes do: ABRIGO MUNICIPAL,
CENTRO DE INCLUSAO.

Valor: RS 3.974,37 (trés mil, novecentos e
setenta e quatro reais e trinta e sete centavos)

Dotagdo Orgamentaria: 14.421.0016.2061
33.90.30-07 33.90.30-21

33.90.30-22 FICHA 121.

Recurso: PROPRIO.

Prazo: 06 (seis) meses.

Empenho: 1291, 1292 e 1293.

Data: 18/09/2015

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

IMEISSEN COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI — ME. - Contratada

Marcia Pedrozo da Silva— Secretaria Mun.
Socio-Educ. da Crianga ¢ do Adolescente —
Interveniente

Wellington S. Gongalves - Procurador Geral
Adjunto

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo.

ESTADO DE RONDONIA
~'"| PREFEITURA MUNICIPAL
DE JI-PARANA

ERRATA
PORTARIA N° 082/FPS/PMJP/2015

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor da
servidora Maria Aparecida Nogueira Almeida”

O Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia
Social de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Municipal N° 1403/05
e suas alteragdes,

RESOLYVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria
Voluntiria por Idade ¢ Tempo de Contribui¢do
Integral, em favor da servidora MARIA APA-
RECIDA NOGUEIRA ALMEIDA, brasileira,
casada, portadora do RG n° 170.018 SSP/RO, ¢
do CPF n° 115.543.472-20, cadastro/matricula
n° 10161, no cargo de Professora Licenciatura
Plena - P-II, com carga horaria de 20 horas sema-
nais, lotada na Secretaria Municipal de Educagio
- SEMED, estatutaria, admitida em 26/06/1998,
com proventos integrais calculados considerando
a média aritmética simples de 80% (oitenta por
cento) das maiores remuneragdes, tendo em vista
o que consta do Processo n°. 0571/2015 e por
forga do Artigo 40, §§ 1°, inciso III, 3° e 8°
da CF/88, redagdes dadas pelas EMC 41/03 e
de conformidade com o que estabelecem os artigos
31, 56 e 57 da Lei Municipal Previdenciaria n°
1.403, de 20/07/2005, seguindo, também, as regras
de transicio conforme costa o artigo 51 da Lei
Municipal Previdenciaria n°® 1.403 de 20/07/2005.

Art. 2°. O Fundo de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Ji-Parana — F.P.S. efetivara a revisdo dos
proventos de aposentadoria, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se der o reajuste
dos beneficios do R.G.P.S. (Art. 1° da Lei Federal
n°® 10887/2004), e passara a custear a servidora a
contar de Agosto de 2015.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01
de Agosto de 2015.

Onde se 1&: “anigos 31,56 e 57 da Lei Municipal
Previdenciaria n® 1.403, de 20/07/2005, seguindo,
também, as regras de transi¢do conforme costa o
artigo 51 da Lei Municipal Previdenciaria n® 1.403
de 20/07/2005.”

Leia-se: “artigos 31, 56 e 57 da Lei Municipal
Previdenciaria n° 1.403, de 20/07/2005.”

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parana, RO, 02 de Setembro de 2015.
Evandro Cordeiro Muniz

Diretor-Presidente do FPS
Decreto n°. 0019/GAB/PMJP/2013

INFORMACOES-3421-6853

Email: redacao@correiopopular.net, redacaocp@hotmail.com

. ¢ ESTADO DE RONDONIA
* PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 551/SEMSAU/2015

Contrato n° 25/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL
DE COSTA MARQUES

Contratada: JOAO BATISTA SOUZA
SANTOS - ME

CNPJ: 05.554.354/0001-00

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N°
29/CPLM/2015

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS
DE MAO DE OBRA, COM A FINALIDADE
DE ATENDER OS VEICULOS PERTEN-
CENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Assinado: 09 DE SETEMBRO DE 2015

Valor Global: RS 71.602,00 (Setenta ¢ um mil
seiscentos e dois reais).

Vigéncia: O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO SERA DE 03(TRES) MESES, A
CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA
(clausula segunda).

Fonte de Recursos: Secretaria Municipal de
Satide — SEMSAU.

Fung¢do Programatica: 10.3010014.2031 —
Manut. Das Ativ. — MAC

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material
de Consumo

Ficha - 173

Fung¢do Programatica: 10.3010014.2031 —
Manut. Das Ativ. - MAC

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros
Serv. de Terc. — Pessoa Juridica

Ficha - 176

Costa Marques — RO, 16 de Setembro de 2015.

Francisco Gong¢alves Neto
Prefeito Municipal.




