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ESTADO DE RON
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

NIA

EDITAL N° 001/ 2021/ SEMSAU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA TORNA PUBLICA A lNTENCAO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO, com vistas & ampliagdo imediata da cobertura assistencial a
populagdo, em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19 (Novo Coronavirus).

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a necessidade inadiavel de p
profissionais habilitados, com base nos termos de inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo

Atengao: No ato da contratagio o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

Federal, em harmonia com o inciso I, Artigo 2° da Lei Estadual n. 4.619 de 22 de outubro de
2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia, edigdo n. 199 de 23 de outubro de
2019, Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, Lein° 14.035, de 11 de
agosto de 2020 e Portaria n® 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Saude, Considerando
0 Decreto n. 24.887, de 20 de margo de 2020, que versa sobre o Estado de Calamidade Publica
em todo o territorio do Estado de Rondénia, para fins de prevengao e enfr a

causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, ¢ alteragdes que versam sobre o enfrentamento,
torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo de
Titulos, para atender, no dmbito municipal a necessidade temporaria ¢ excepcional de interesse
piiblico, AMPLIAGAO IMEDIATA da equipe de satide, de forma a atuar de maneira répida e
célere no enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente do COVID-19 (Novo
Coronavirus) mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O quantitativo de vagas ndo esta limitado ao niimero inicialmente previsto neste edital,
podendo ser redimensionado comumente, considerando que o nimero de leitos geridos pode
ser ampliado sistematicamente de acordo com a demanda de atendimento.

Devido ao cariter emergencial, a contratagdo dos profissionais poderd se dar
ap0s o compareci ) do candidato na data, horério ¢ local determinados na

"

convocagio.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selegao
de candidatos, visando & contratagdo imediata temporaria de 05 (cinco) Enfermeiros e 05
(cinco) Técnicos de Enfermagem, para atender, no &mbito municipal, no centro de atendimento
a0 COVID-19, cujo atendimento ¢ realizado na extensdo da Atengdo Basica de Saude com
funcionamento na Unidade Mista de Satide, ou outro local locado ao enfrentamento do COVID
- 19, conforme quadro de vagas do anexo I.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes somente serdo permitidas aos candidatos que ndo se enquadrem na Portaria
do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020, e apresentarem declaragio que ndo se
enquadram no grupo de risco, ou seja, que ndo se enquadrem nas seguintes situagdes:

2.1.1. Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;
2.1.2. Gravidas;

2.1.3. Portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensdo ou outros
problemas de satide — que integram grupo de risco da doenga.
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2.2. Antes de inscrever-se 0 o devera tomar das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

2.3. A inscrigdo exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.4. A inscrigdo parcial serd realizada somente via internet através de envio da ficha de inscrigdo
¢ documentagio comprobatoria do quadro do item 4.1, requisitos, no e-mail:
seletivosimplificado.mirante@gmail.com, no prazo estabelecido no Anexo II - Cronograma
Previsto. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.5. No ato da inscrigdo o candidato devera se atentar a os campos especificos de marcagéo da
Ficha de Inscrigdo ANEXO III. Depois de efetivado o envio ndo serd aceito pedido de alteragio
de opgdo.

.6. O encaminhamento da ficha de inscrigdo ¢ documentagdo comprobatoria do quadro dos
itens 4.1 e 5.1, devera ser obrigatoriamente encaminhado em arquivo tnico em formato PDF,
outro formato de arquivo sera desclassificado.

2.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera
cancelada a inscrigio porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

2.8. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 2 deste Edital.

3. DA INSCRICAO PELA INTERNET

3.1. Para se inscrever o  candidato  deverd  acessar  0s  portais

http://www.diari |.com.br/arom/pesquisar, http:/www.mirantedaserra.ro.gov.br/ ou

TITULOS (FORMAGCAO ACADEMICA)
ITEM | TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA DE
COMPROVACOES
01 Especializagio | Certificado de conclusio de curso de 01 02
pos- graduagdo em  nivel de
especializagio lato sensu, com carga
horaria minima de 360h/a.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS (Formagao 02
Académica)
| interesse piblico de contratagdo de
CURSOS E TREINAMENTOS.
ITEM | QUANTIDADE PONTUACAO
AREA DE ATUACAO MAXIMA DE
COMPROVACOES
" 02 | Certificado de 30 até 60 horas, na érea pretendida. 02 02
03 Certificado de 61 até 80 horas, na area pretendida. 02 02
04 | Certificado acima de 81 horas, na area pretendida. 02 02
05 | Certificado de curso especifico na atuagdo da COVID — 19. 03 02
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
SOMATORIA TOTAL ENTRE TiTULOS (FORMACAO ACADEMICA) ¢ CURSOS 20
E TREINAMENTOS.

5.1.1. Em caso de empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate serd decidido
beneficiando o candid: de Mirante da Serra.

que for domiciliado no icipi

5.1.2. Persistindo empate quanto ao domicilio, o desempate sera decidido beneficiando o
candidato que for mais idoso.

6. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

id

6.1. Para a assinatura do Contrato Tempordrio o c:
condigdes:

terd que ap as

6.1.1. Ter sido selecionado para a vaga ofertada no Processo Seletivo;

6.1.2. Estar quite com a justica eleitoral;

6.1.3. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

6.1.4. Possuir o nivel de escolaridade/habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego;

6.1.5. Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do emprego, devendo ser
certificado através de Atestado Médico;

6.1.6. Firmar declaragdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com Orgdos
publicos, se possuir declarar disponibilidade para exercer a fungao;

6.1.7. Firmar declaragao de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

6.1.8. Documentos comprobatérios dos titulos e curriculo, autodeclarados durante inscrigao
onling;

6.1.9. Cumprir na integra as determinagdes deste Edital.
7.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

7.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em
carater emergencial e temporario pelo prazo de 04 (quatro) meses, a contar da data de assinatura
do Contrato Temporario, ou pelo periodo que perdurar a Pandemia de Coronavirus, podendo o
candidato ser dispensado ou ter seu contrato prorrogado por igual periodo até completar 24
(vinte e quatro) meses, a depender do sucesso no combate a referida Pandemia. Os candidatos
que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber,
o Estatuto dos Servidores Piblicos de Mirante da Serra.

8. DOS LOCAIS DE LOTACAO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto a
Unidade Basica de Saude, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Saude, ou em outra
unidade hospitalar adaptada para o enfrentamento do COVID - 19, sob determinagdo da
SEMSAU.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

9.1. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo nas Unidades Basicas de Saude
ou em outra unidade adaptada pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
combater a agao do Coronavirus (Covid-19), em regime de plantdo ou diarista, de acordo com
o interesse e a necessidade da administragdo publica, com carga hordria especificada neste
Edital.

9.2. Os candidatos que forem serdo convocados de acordo com o numero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da

http://transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/, onde consta link especifico que disponibiliza o
Edital, Ficha de Inscrigdo e e-mail para encaminhamento da ficha de inscri¢do, documentagao
e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscrigdo estara disponivel durante
as 24 horas do dia, ininterruptamente, com inicio as 07 horas do 1° dia de inscrigdo até as 07
horas do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no ANEXO II - Cronograma Previsto,
considerando-se o horario oficial de Rondénia.

3.2. O descumprimento de qualquer das instrugdes implicara no cancelamento da mesma.

A

3.3. Ainscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

| acdo, através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia e Portal do
Municipio de Mirante da Serra, para assinatura do Contrato Tempordrio, devendo se apresentar
em local a ser divulgado por ocasido da convocagdo que se dard através dos canais:

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar, ~http:/www.mirantedaserra.ro.gov.br/ e

9.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro
do prazo que sera estabelecido serd dado como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Satde, convocar o proximo y aprovado, obedecida rigorc a ordem de
classificagdo para a devida substituigao e contratagdo.

9.4. O candidato convocado so podera ser lotado na Unidade Bésica de Saude ou outra unidade
hospitalar sob a administragio da Secretaria Municipal de Saude. Ficando vedado qualquer tipo
de transferéncia, para outros rgaos das Administragdo Publica Municipal.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orgamentéria da
Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU.

11. DA RESCISAO DE CONTRATO

11.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em
Contrato Temporario especifico, firmado entre as partes contratantes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 04 (quatro) meses, ou pelo
periodo que perdurar a Pandemia de Coronavirus, podendo o candidato ser dispensado ou ter
seu contrato prorrogado por igual periodo até o prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses, a
depender do sucesso no combate a referida Pandemia.

12.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragio falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital,
incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscrigdo.

12.3. Em caso de desisténcia, 0bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para
ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera dispensar ¢
substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

12.4. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo divulgada no Diario Oficial
dos Municipios de Rondénia.

12.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos
e/ou ndo aprovados, abrir-se-d0 novas datas para inscrigio ¢ entrega de titulos para
preenchimento destas, tendo este novo processo adequagio a publicidade e prazos legalmente
exigidos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do
referido Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude e,
em ultima instincia administrava, pela Procuradoria Geral do Municipio de Mirante da Serra.
13. ANEXOS

Anexo [ - Quadro de Vagas;

Anexo IT- Cronograma Previsto;

Anexo IIT - Formulério Entrega de Titulos -Ficha de Inscrigéo.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS:

CARGO. NIVEL. | CARGA HORARIA. | VAGAS INICIAIS.
Enfermeiro NS 40 HORAS 05
Técnico em Enfermagem | NMT 40 HORAS 05

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO:

DATA
EVENTO. PREVISTA
Publicago na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos 02/ 02/2021.
sites: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar,
http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/ e
http:/transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br
Inicio das Inscrigdes (internet). 02/02/2021.
Encerramento das Inscrigdes (internet). 08/02/2021.

Obs. 1. As convocagdes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e

disponibilizadas no site http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/ e
http://transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/ e posteriormente publicadas no Diario Oficial

dos Municipios de Rondénia.

"

Obs. 2. O presente cronograma podera ser alterado éncia da Administragao
Publica Municipal. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos veiculos de comunicagdo
dispostos neste edital.

a con

Obs. 3. Serdo atendidos para assinatura do contrato na data que sera enviada no e-mail do
candidato. Das 07h as 13h. Evitando-se dessa maneira aglomeragdes desnecessarias. No
enderego: Rua Brasil n° 2237 - Bairro Centro, Mirante da Serra — RO, Secretaria Municipal de
Satide/Setor RH.

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

+//transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/ e fazer entrega dos intes d

Segue listagem da documentagdo necessaria para contratagao:

DOCUMENTOS

3.4. A Administragdo ndo ser responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados
por falhas de cc icagdo ou i das linhas de cc icagdo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.DOS REQUISITOS E REMUNERACAO

4.1. O valor da remuneragdo ¢ o equivalente a0 do Nivel da Referéncia inicial do cargo
correspondente a0 do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Saude,
representado na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS SEMANAIS

Cargos Requisitos Vencimento Inicial

Enfermeiro VENCIMENTO: RS 188124
+ Gratificagdo de Estimulo RS
1.000,00 + Insalubridade RS

752,49.

Requisitos Obrigatérios.
Diploma de Curso Superior na rea a que concorre;
Registro no Conselho Profissional equivalente.

- Remuneragio Inicial: R$
3.633,73.

Requisito Desejavel Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na drea de atuagao.

01 | Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

02 | Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga
ocortida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

Nome: Cargo:
completo: Sexo:
Filiaggo: (Pai) Telefone:
Filiaggo: (Mae) Estado civil:
Data de Nascimento: Naturalidade:

CPF/MF: RG: Titulo de eleitor:

E

03 | Cédula de Identidade

05 | Certiddo de Nascimento ou Casamento.

06 | Certiddo Negava expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

07 | Certificado de Reservista

08 | Comp de Escolaridade,

a drea que concorre.

09 | Comp de (caso o comp ndo esteja em nome do candidato, apresentar
Declaragio o proprietrio do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagdo).

10| Comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral

11 CPF/MF, em caso de 2* via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - 40 HORAS SEMANAIS

12 | Declaragdo do candidato informando que ndo se enquadra na Portaria do Ministério da Saude n° 356,
de 11 de margo de 2020, como também ndo s enquadra no grupo de risco.

Cargos Requisitos Vencimento Inicial

13 | Declaragdo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.

Técnico em | Requisitos Obrigatérios
Enfermagem

VENCIMENTO: R$ 1.100,00

. P . + Insalubridade RS 273,22.
Diploma de Curso Técnico na érea a que concorre;,
Registro no Conselho Profissional equivalente. -] Sl%n;;nemcao Inicial: RS

Requisito Desejavel Experiéncia minima de 06 (seis)

meses na drea de atuagdo.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos na avaliacdo de titulos, cursos, trei s e critérios de d a seguir;

14 | Declaragdo do candidato atestando disponibilidade para exercer a fungéo.

15 | Fotografia 3x4.

16 | Prova de Quitagao com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia.

17 | Registro no Conselho de Classe equivalente, para os profissionais que couber.

18| Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).

19 | Titulo de Eleitor ¢ comprovante de quitagéio com a justica cleitoral

Registro do conselho de classe:

Experiéncia profissional:

Conta Bancaria.

Agencia: CiC: Banco:

Obs.4. O candidato devera preencher os campos em aberto da Ficha de Cadastramento de
Dados, de forma digitada (Fonte: Arial - Tamanho 10).

Obs.5. E obrigatorio encaminhamento da ficha de inscrigio, a auséncia da mesmo implicara na
desclassificagido do candidato.

Mirante da Serra — RO, em 01 de fevereiro de 2021.

RUA BRASIL N — CENTRO ~ MIRANTE DA SERRA - RO
CNPJ - 06.016.618/0001-26 - FONE 3463-2045
E-mail: saudemirante_ro@hotmail.com
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HOSPITAL
EDITAL DE CONVOCACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da COOPMEDH - Cooperativa de Servigos
Médicos e Hospitalares, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o artigo 31, do Estatuto Social, convoca os médicos
cooperados, em numero de 49, para reunirem-se em ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que se realizara no
dia 11/02/2021, de forma Digital, por meio de video confe-
réncia pela plataforma ZOOM, devendo os socios votarem
diretamente pelo aplicativo ZOOM, tendo como acesso para
participacdo e votacdo o enderego eletronico https://zoom.
us/j/98736884420?pwd=S29CaG9sbFhueEcwa3lON3VieTZ
CUTO09, as 17:00 horas em primeira convocagao, 18:00 horas
em segunda convocagdo e 19:00 horas em terceira convocagio,
respectivamente, para deliberarem sobre a seguinte

ordem do dia:

.Reforma do Estatuto da COOPMEDH

Ji-Parana/RO, 29 de janeiro de 2021

Dr. Francisco A. M. Gozi
Diretor Presidente
COOPMEDH

www.hospitalhcr.com.br.

COOPMEDH — COOPERATIVA DE SERVIGOS MEDICOS E HOSPITALARES

CNPJ: 05.549.728/0001-90 - Fone: 69 3411 2200 Fax 69 3411 2200
R. Almirante Barroso N.2 1530 - Centro - Ji-Parana/RO — CEP 76900-079

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE D O PARAISO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

EDITAL DE CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Planej ¢ Admini 4o, j com a Divisio de
Recursos Humanos - DRH da Prefeitura de Vale do Paraiso - RO, tendo em vista o
processo n® 7001684-39.2020.8.22.004 e os resultados divulgados no 1° Concurso Publico
no Edital n° 01 de 14 de Junho de 2019, do Municipio de Vale do Paraiso - RO, convoca o
candidato abaixo discriminado, para que no prazo de 30 (trinta) dias contados da data desta
publica¢ido, comparega a Divisdo de Recursos Humanos — DRH, na sede da Prefeitura
Municipal das 07h00min as 13h00min horas, munidos dos documentos pessoais e de
habilitagdo ao cargo a que se escreveu para tomarem posse, sob pena de declarar deserta a
ascensao.

NOME CARGO CLASSIFICACAO
ELIEL XAVIER DO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E 5°LUGAR
NASCIMENTO PESADOS (ONIBUS) 40hrs

ANUNCIE COM A GENTE!

E ganhe seu encarte gratuito
Informacoes: % 3421-6853

redacao@correiopopular.net redacaocp@hotmail.com

Associagio Encovile Ji-Parand.
Rod. 135, n°. 900, Saida para Nova Londrina
CEP 76.9000- Ji-Parana/Hotel. (69) 3422-0158

£SOV ,/6
Si-Lanu Ji-Paran/RO, 29 de Janeiro de 2021
Ilmo(a).Sr(a).
Associado Ecoville Ji-Parana
Rod. 135, Km 05, Gleba Pyrineos - saida p/ Nova Londrina
Ji-Parana/RO.

REF: EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA -
MODALIDADE VIRTUAL

Ficam convocados os Srs. Proprietérios de terrenos no LOTE-
AMENTO FECHADO ECOVILLE Ji PARANA _areunirem-
-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da As-
sociagdo de Moradores do Ecoville Ji-Parana, conforme segue:

DATA: 23 de Fevereiro de 2021.(Terga-feira)
LOCAL: A ser realizado em formato virtual, conforme pre-
visto no artigo 12 da Lei 14.010/2020 de 10 de Junho de 2020.
FORMA: Virtual pela plataforma do Zoom
HORARIO: 1° Convocagdo 19:00 h

2° Convocagao: 19:30 h

Ordem do dia:

1. Permuta do LT 06 da QD 09 por painéis de energia solar
solar.

2. Montar um flutuante no rio urupa conectado a passarela
para lazer do associados.

3. Referendar a reforma do Manual do Construtor.

Conforme os seguintes artigos do Estatuto Social da Asso-
ciacdo Ecoville Ji-parana REV:003-18/12/2019.

Artigo 9° inciso IX - “O associado inadimptente com a asso-
ciacao, seja de que natureza for ndo podera votar e ser votado”
Artigo 21 § 2° “A representagdo de Associado na Assembleia
Geral, por meio de procuragdo particular ou instrumento pu-
blico, sera permitida, independentemente do nimero de votos
a que tenha direito o representado, e desde que depositado
o instrumento nas maos do Secretario da Assembleia Geral
anteriormente ao inicio desta.

Associfyio EW)
GAO ECOVILLE JI-PARANA

on Aleotti- Presidente

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE:

1) Para tomar posse, o candidato devera apresentar cépia de todos os documentos
Jjuntamente com a documentagéo original (ou copia autenticada) que comprove:

2) Cédula de Identidade -RG;

3) Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da Constituigdo Federal/88, art. 12 €37);

4) Certidao de nascimento, casamento, divércio;

5) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for ocaso):

7) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos, se for ocaso;

8) Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

9) Cartao PIS /PASEP;

10) Titulo de Eleitor;

11) Comprovante de votagio nas tltimas eleigdes que antecederam a posse;

12) Certidao fornecida pelo Cartorio distribuidor da comarca do domicilio do candidato
dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais
(com

transito em julgado);

13) Atestado de Saude Fisica ¢ Mental (pré-admissional) expedido por profissional da
satide piiblica municipal de Vale do Paraiso.

14) (duas) fotos 3x4 coloridas recentes;

15) Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia deste edital, de acordo com

o cargo de Motorista de Veiculos Leves e Pesados;

16) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

17) Fotocopia nitida (e original) dos documentos comprobatorios do nivel de
escolaridade, através de historico escolar, Diploma ou Certificado de Conclusio do Ensino
Médio, Diploma de Graduagdo, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, sendo o
Ensino Superior devidamente registrado pelo MEC;

18) Comprovante de residéncia;

19) Declaragdo de acamulo ou ndo de cargo publico;

20) Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria integral
estabelecida pelo 6rgio no qual exercera a sua fungio;

21) Declaragdo de bens;

22) Declaragdo de que ndo infringiu as leis que fundamentam este edital;

23) Fotocopia de Curso especifico para condutores de Onibus de acordo com a
Resolugdo n°. 285/08 de 29 de julho de 2008;

24) Os candidatos aprovados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislagdo em
vigor, observando o que segue:

25) A inspegdo médica terd carater eliminatorio;

26) A inspegdo médica compreenderd: exames clinicos, laboratoriais ¢ complementares;
27) Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

28) Os Exames Médicos poderdo ser realizados na Rede Publica de Saude Municipal,
Estadual ou Federal, ou ainda na Rede Privada de Satde.

29) Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e copia) no
momento do exame médico admissional sdo os abaixo discriminados:

30) Exames laboratoriais:

a) Hemograma, com contagem de plaquetas;
b) Tipagem sanguinea ABO e Fator RH;

¢) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) Colesterol total;

f) Colesterol HDL;

g) Triglicerideos;

h) EAS Urinarotina;

i) EPF — Fezes parasitologicos;

j) Eletr i com avaliagdo cardiologica, se definir grau;

k) Radiografia de torax em P.A. e Perfil Esquerdo, com laudo técnico.

1) Radiografia da coluna total.

31) Outros exames complementares, como eletro encefalograma, audiometria e demais
que se fagam necessarios, poderéo ser solicitados no dia do exame médico.

* OBS: 0S DOCUMENTOS EM XEROX DEVERAO ESTAR TODOS
AUTENTICADOS EM CARTORIO OU CONFERIDOS COM ORIGINAL
PELO SERVIDOR RESPONSAVEL.

Vale do Paraiso - RO, 01 de Fevereiro de 2021.

Silvia Wronski
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos - DRH
Port. N° 5139 de 07/08/2017

ANEXO I
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins previstos em lei que dispde sobre acumulagio de cargos ¢
empregos piblicos.

1-PODER
1. Nome:
2. Cargo/Emprego:
3. Lotagdo:
4. Acumula outro Cargo/Emprego ou possui algum vinculo no Servigo Piblico Federal,
Estadual, Municipal ou Autérquico? ~ SIM () NAO( )

11 - ORGAO DE ACUMULACAO

5. Orgio:

6. Cargo/Emprego:

7. Regime Juridico:

8. Jornada de Trabalho:
9.

. Com 6nus? SIM () NAO( )
Local: Data.
Assinatura
ANEXO II

DECLARACAO DE BENS

Ao0s - dias do més de ----- de 2018, tendo em vista a contratagdo para exercer o cargo de

Declaro bens e direitos de Posse:

DESCRICAO AQUISICAO VALOR

ou
Nada a Declarar

Fico ciente de que sera observado o sigilo quanto ao teor desta Declaragao o qual somente

sera levado a C Publico apos autorizado e nos casos legalmente

previstos em Lei.

Local: Data.

Assinatura

ESTADO DE RONDONIA
‘ PREFEITURA MUNICIPAL

DE JI-PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 005/2021/PMJP-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-9752/2020/SEMED
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de sua Pregoeira
Oficial, Decreto n° 13.814/2021, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que fara na forma do disposto na
Lei Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n. 9.753/05, Lei
Federal n. 8.666/93, e suas alteracdes e da Lei Complementar
n. 123/06, LICITACAO na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢
a0 objeto da presente licitagdo ¢ a contrataqﬁo de empresa
para fornecimento de apostila “Orientagdes Curriculares de
Ji-Parana/RO”, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, em conformidade com as
especificagdes técnicas e condi¢des constantes no Termo de
Referéncia (Anexo I). Valor Estimado: R$19.877,00 (deze-
nove mil, oitocentos e setenta e sete reais). Data de Abertura:
18/02/2021. Horario: 09hs30min (Horario de Brasilia-DF),
no enderego eletronico: http://www.comprasgovernamen-
tais.gov.br, local este, onde podera ser lida e retirada copia
completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 29 de janeiro de 2021
Hevileny M* C. de Lima Jardim

Pregoeira Oficial
Decreto n® 13.814/2021

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DO VALE DO PARAISO

PAGAMENTO DE MULTA DE TRANSITO
PROCESSO N° 92/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE
DO PARAISO
CONTRATADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
OBJETO: Abertura de processo com Empenho Estimativo
para pagamento taxa licenciamento anual, vistorias e lacres
etc, conforme placa: NBM 3136.
VALOR ESTIMATIVO: 298,50 (duzentos e noventa e oito
reais e cinqlienta centavos)
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: 12.361.1006/2014
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00
FICHA: 116 INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Turismo

Vale do Paraiso/ RO, 01 de Fevereiro de 2021

Av. Paraiso, 2601 - Centro - Vale do Paraiso/RO CEP: 76.923-
000 Contato: (69) 3464-1005 - Site: www.valedoparaiso.
ro.gov.br - CNPJ: 63.786.990/0001-55

Documento assinado eletronicamente por ERLI VARGAS
DOS SANTOS, Secretario Municipal de Educ. Cult. Esp. e
Turismo, em 01/02/2021 as 08:15, horario de Vale do Paraiso/
RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 6.450 de 18/05/2020.

Documento assinado eletronicamente (CD) por POLIANA
DE MORAES SILVA GASQUI PERRETA, PREFEITA
MUNICIPAL, em 01/02/2021 as 12:57, horario de Vale do
Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 6.450 de
18/05/2020.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
2Z ) DO VALE DO PARAISO

DISPENSA E RATIFICACAO DE LICITACAO
JUSTIFICATIVA: 01/2021
PROCESSO N°1-14/SEMOSP/2021
FORNECEDOR: Energisa Rondonia Distribui¢do de energia
S.A - CNPJ: 05.914.650/0001-66
VALOR: 20.000,00 (Vinte Mil Reais)
OBJETO: Para contratagdo de empresa especializada para
a prestacdo de Servicos de Energia Elétrica do Exercicio
de 2021. A fim de garantir o perfeito funcionamento de to-
dos os equipamentos elétricos pertencentes a esta Secretaria
Municipal de Obras, Servigo Publicos SEMOSP.
Vejamos: O Inc. XXII do Art. 24 da Lei Federal 8.666/93,
estabelece que: Art. 24. E dispenséavel a licitagdo:
a) XXII - na contrata¢do de fornecimento ou suprimento de
energia elétrica e gas natural com concessionario, permis-
sionario ou autorizado, segundo as normas da legislacdo
especifica; (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998).

Vale do Paraiso/RO, 01 de fevereiro de 2021
Publique-se.

Wanderley F. Barbosa
Secretario de Obras V.P

POLIANA DE MORAES SILVA
GASQUI PERRETA
Prefeita Municipal




PUBLICACOES OFICIAIS

Rondoénia, quarta-feira, 3 de fevereiro de 2021 - Correio Popular

PEDIDO DE RENOVACAQ
DA LICENCA DE OPERACAO

O Auto Posto Avenida Ouro Preto Ltda., localizada
na Rua dos Seringueiros n° 793 Bairro J ardim Tropical,
municipio de Ouro Preto do Oeste, inscrita no CNPJ sob
n° 05.780.184/0001-73, Processo: 1801/00102/2005, torna
publico que requereu a Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Ambiental - Sedam, em 03/02/2021, a Renovagao da
Licenca de Operagao, para a atividade de Comércio varejista
de combustiveis para veiculos automotores.

RENOVACAO DA OUTORGA DE DIREITOS
DE USO DE RECURSOS HiDRICOS
(AG UAS DE SUPERFICIE)
O Sr. Wilson Santos da Silva, inscrito no CPF n°.
255.053.271-68 e RGn°. 317.098 SSP/MT, torna publico que
requereu @ SEDAM/COREH em 02/02/2021 a RENOVA-
CAO da Outorga de Direitos de Uso de Recursos Hidricos
(Aguas de Superficie), no imovel rural denominado Lote 36
da Gleba 54 Linha 74 km 05 do Projeto Fundiério Jaru Ouro
Preto, situado no municipio de Mirante da Serra — RO.

COMUNICADO DE COMPARECIMENTO

A CT Distribuidora de Cimentos Eireli, inscrita no CNPJ:
20.784.868/0001-37, solicita o comparecimento do Sr.
WALLISON HONORIO DE SOUZA, portador da C.T.P.S.
n°. 3685963 - 001 - RO, ao estabelecimento desta Empresa, na
forma do dispositivo citado na CLT, nos termos do artigo 482,
alinea I, restando consignado o prazo de 24 (Vinte e quatro)
horas, para tratar de assuntos de seu interesse.

Ji-Parana/RO, 02 de Fevereiro de 2021.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DO VALE DO PARAISO

DISPENSA E RATIFICACAO DE LICITACAO
JUSTIFICATIVA: 09/2021
PROCESSO N°1-73/SEMPLAD/2021 )
FORNECEDOR: ENERGISA CENTRAIS ELETRICAS
DE RONDONIA,
CNPJ N° 05.914.650/0001-66.
VALOR: 42.000,00 (Quarenta e Dois Mil Reais).

OBJETO: e empenho estimativo para contrata¢ao de empresa
especializada para a prestacdo de Servigos de Fornecimento
de Energia Elétrica, ao prédio da Prefeitura Municipal situ-
ado na Avenida Paraiso n° 2601 setor 01 e o Prédio situado
na Avenida Parana n° 4199 de Vale do Paraiso /RO, para o
exercicio de 2021 e garantir o perfeito funcionamento de todos
os equipamentos elétricos e eletronicos que atingira direto e
indiretamente o funcionamento das atividades dos setores da
Prefeitura. O Inc. XXII do Art. 24 da Lei Federal 8.666/93,
estabelece que: Art. 24. E dispensavel a licitagdo: XXII - na
contrata¢ao de fornecimento ou suprimento de energia elétrica
e gas natural com concessionario, permissionario ou autori-
zado, segundo as normas da legislacao especifica; (Incluido
pela Lei n® 9.648, de 1998).

Vale do Paraiso — RO, 26 de Janeiro de 2.021

Publique-se.

Petherson Lemos de Paula da Silva
Sec. Mun. De Planej. E Administragdo

POLIANA DE MORAES
SILVA GASQUI PERRETA
Prefeita Municipal
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FEDERAGAO DE JUDO DE RONDONIA
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JUDO Filiada & Confederagio Brasileira de Judd BRASIL

FEDERACAO DE JUDO DE RONDONIA
Edital de Convocacio de Assembleia Geral Ordinaria

A Presidente da Federag@o de Judo de Rondonia, no uso de
suas atribui¢des estatutarias, convoca os Clubes e Associagdes
que lhe sdo Filiadas Fundadoras e em dia com suas obrigagoes
nos termos do Estatuto da FEJUR, para a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto da
Federacdo, a ser realizada no dia 27 do més de Fevereiro de
2021, as 10:00hs, em primeira convocagao e, as 10;30hs em
segunda e ultima convocagdo, na Escola Estadual Marechal
Candido Rondon, CEP 76900.973 Ji-parana /RO, com a
seguinte ordem do dia:

1-Eleigdo dos Membros da Diretoria da FEJUR

Ji-Parana, 01 de Fevereiro de 2021.

Antdnio Carlos Tenorio
Presidente FEJUR

Vitoria do Flamengo acirra a

(Marco A. Ber-
nardi) A vitoria do
Flamengo sobre o
Sport, por 3 a 0, na
noite de segunda-fei-
ra (1°), no Estadio
Adelmar da Costa
Carvalho (Ilha do
Retiro), em Recife,
acirrou ainda mais a
briga pelo titulo do
Campeonato Brasi-
leiro 2020. O Rubro
Negro Carioca vol-
tou a vice-lideranga,
perseguindo o Inter-
nacional.

Os gols da vitdria
do Flamengo foram
marcados por Bruno
Henrique, Gabigol e
Pedro. Com o resul-
tado, o time cario-
ca voltou a segun-
da colocacao, com
61 pontos. O Inter,
com 65 pontos, se-
gue na lideranca do
Brasileirdo, a cinco

RUMO AO CATAR

Foto: Marlon Costa / Pernambuco Press

Com gols de Bruno Henrique, Gabigol e Pedro, equipe carioca
venceu o Sport e segue na cola do lider do campeonato

rodadas do fim do
campeonato.

O time gaucho
quebrou um recorde
no Brasileirdao de
pontos corridos. O
Colorado venceu o
Red Bull Braganti-
no, por 2 a 1, no Es-
tadio José Pinheiro

Borda (Beira-Rio),
em Porto Alegre, al-
can¢ando a décima
vitdria consecutiva
na competicao.

O Sao Paulo, que
chegou a liderar o
Brasileirdo com 7
pontos de vantagem,
perdeu mais uma

partida. Desta vez,
o Tricolor foi der-
rotado pelo Atlético
(GO), no Estadio
Antdnio Accioly, em
Goias, por 2 a 1.
Com o resultado,
o técnico Fernando
Diniz foi demitido
do clube.

(Marco A. Bernar-
di) O Palmeiras fez o
ultimo jogo antes da
disputa do Mundial de
Clubes da Fifa, no Catar.
O Verdao empatou com
o Botafogo, em 1 a 1,
no Allianz Parque, em
Séo Paulo, na tarde desta
terca-feira (2), pela 33*

rodada do Campeonato
Brasileiro 2020.

Ainda na noite de on-
tem, o campedo da Taca
Libertadores da Améri-
ca ja embarcou para o
Catar. O time brasileiro
estreia no Mundial no
proximo domingo (7),
contra o vencedor do

duelo entre Triges, do
México, e Ulsan Hyun-
dai, da Coreia do Sul.
Do outro lado da
chave esta o poderoso
Bayern de Munique.
O campeao da UEFA
Champions League es-
treia no dia seguinte, na
segunda-feira (8), quan-

do enfrenta o ganhador
do jogo entre Al-Ahly,
do Egito, e Al-Duhail,
do Catar.

A final do Mundial
de Clubes esta marcada
para a proxima quinta-
-feira (11), no Estadio
da Cidade da Educacao,
em Doha.

'Sebo

“A empresa SEBO JI-PARANA INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA, com
sede na chéacara 08 — Setor Aeroporto, em Ji-Parana

RO, comunica que ha vagas para Portadores de
Deficiéncia. Os interessados deverdo comparecer no

setor de Recursos Humanos da Empresa”

N
Ji-Parana

INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA

)

AUD -

Abertura e encerramento de empresas em geral
DIRPF - DIRPJ - rotinas contabis em geral

SOFT
ASSESSORIA
_CONTABIL

RC-RO: 005490/0-6

Rua Abilio Freire, 488 - Ji-Parana (RO) - Fone: 3422-4702




